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Modelli di organizzazione e gestione ex
D. Lgs. n. 231/2001 e loro adeguamento
alla nuova normativa in materia di
whistleblowing
Canali di segnalazione, indagini interne e linee guida ANAC dopo il D.Lgs. 24/2023

Corso registrato · on demand Attestato di partecipazione 2 moduli da 3 ore Ore 15:00–18:00

IL CORSO IN BREVE

PROGRAMMA

1 La normativa in materia di whistleblowing
Cenni storici · legge 179/2017 · Direttiva UE 2019/1937 · D.Lgs. 24/2023 · responsabile whistleblowing · adeguamento
dei modelli 231 · giurisprudenza recente

2 I canali di segnalazione e le indagini interne
Linee guida ANAC · canali interni ed esterni · fasi e modalità dell'indagine · indagini e procedimento penale · indagini e
diritto del lavoro · indagini e privacy

IL DOCENTE

Avv. Vincenzo Sparaco
Avvocato iscritto all'Ordine di Pavia, si occupa di diritto civile, commerciale e del lavoro, con approfondimenti
in materia di responsabilità e compliance.

Formazione online con attestato

Il nuovo impianto del D.Lgs. 24/2023 e i destinatari degli obblighi

Istituzione e gestione dei canali di segnalazione interna ed esterna

Adeguamento dei modelli 231 e figura del responsabile whistleblowing

Indagini interne: rapporti con procedimento penale, diritto del lavoro e privacy

80,00 € eurocorsi.it
Tel. 02 3031 29130a partecipante · attestato e materiale didattico inclusi


